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Samarbejdsaftale mellem Handicapområdet og Sygeplejen 

vedrørende de sundhedsfaglige opgaver i botilbuddene 

 

Formål  
Formålet med samarbejdsaftalen er, at sikrer der er de relevante sygeplejefaglige ressourcer og – 

kompetencer tilstede på Handicapområdets botilbud døgnet rundt til at varetage og sikrer:  

• Specialiserede og akutte sygeplejefaglige opgaver 

• Komplekse sygeplejefaglige opgaver, som ændrer karakter og derfor kan nødvendiggøre 

sygeplejefaglige kompetencer, når ikke der er sundhedsfagligt personale tilstede på botilbuddet 

• Faglig sparring og udvikling 

 

Samarbejdsaftale  
Udgangspunktet for samarbejdsaftalen er, at der er de nødvendige kompetencer til rådighed, som de 

daglige og kendte sygeplejefaglige opgaver nødvendiggør. Opgaverne varetages med udgangspunkt i 

”Opgavebeskrivelse – for de sundhedsfaglige områder på Handicapområdet”.  

Sundhedsområdet kan kontaktes med henblik på samarbejde i forbindelse med en række opgaver af mere 

akutte, komplekse eller specialiseret karakter.  

 

Specialiserede opgaver 

Sygeplejen kan kontaktes ved behov for specialiseret udredning og vejledning inden for de faglige specialer: 

diabetes, demens, palliation, sår og inkontinens. Kan desuden kontaktes ved behov for bevilling af udstyr 

og hjælpemidler i forbindelse med diabetes og inkontinens. 

 

Akutte og/eller komplekse opgaver 

I de fleste akutte situationer kontaktes egen læge eller vagtlæge.  

Sygeplejen kan kontaktes, hvis der er behov for sygeplejefaglige kompetencer i forbindelse med ”ikke 

forberedte” udskrivelser, samt i forbindelse med akutte og /eller komplekse og ustabile opgaver hos 

borgere, som sygeplejen har kendskab til. Det kan f.eks. være opgaver som: kateterskift, kateterskyl, 

væsketerapi, kemoterapi, dialyse og injektioner med smertestillende/beroligende medicin.   
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Oplæring i forbindelse med konkret videredelegation 

Uanset en opgaves kompleksitetsniveau, skal ledelsen i botilbuddet sikrer, de rette kompetencer er til 

rådighed, når en opgave skal varetages i en længerevarende periode.  

Sygeplejen kan medvirke til oplæring i forbindelse med konkret videredelegation af nye opgaver, når 

opgaven er stabil.  

 

Andre opgaver 

Sygeplejen kan kontaktes, ved behov for hjælp til sundhedsfaglige opgaver i ikke forudsete situationer. Det 

kan være ved akut sygdom eller hvis en borgers behov ændrer karakter/kompleksitetsniveau i kortere 

perioder.  

 

Ved usikkerhed eller uoverensstemmelser i samarbejdet 

Hvis der opstår usikkerhed eller uoverensstemmelser i samarbejdet, afklares dette med nærmeste leder. 

 

Samarbejdsaftalen er udarbejdet af: 

• Aase Andersen, afdelingsleder på Elsagervej 27 – 31 og 44 

• Helle Laursen, områdeleder Handicapområdet  

• Jette Husth Larsen, områdeleder Sundhedsområdet  

• Ulla Birkelyng, afdelingsleder for Sygeplejen i Nord  

• Birgitte Schøn, konsulent Faglig Udvikling  

 

Godkendt den: 10.12.2019 
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